SOLIDALIA

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

AVVISO DI SELEZIONE PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
(30H/SETT.) E INDETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE PER L’AREA NON
AUTOSUFFICIENZA - ANZIANI E DISABILI INQUADRAMENTO AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE [Ex Categoria D - Posizione
economica D1] - CCNL FUNZIONI LOCALI 2019 - 2021

CRITERI DI SELEZIONE
La Commissione stabilisce come da bando che le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed
in una orale/colloquio che si svolgeranno seguendo i criteri definiti all’art. 4 “Selezione” dello stesso.

Come da art. 4 del suddetto Avviso di selezione, il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova &
paria 30/30.

La Commissione per la correzione degli elaborati stabilisce un punteggio massimo attribuibile per ogni
risposta:

Domanda |Punteggio max
1 10
2 10
3 10

Il punteggio finale relativo alla prova corrispondera alla somma dei risultati ottenuti per ciascuna
domanda.

Saranno dichiarati idonei e ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in questa una
valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale su un
totale di 60 punti disponibili come previsto dall’art. 6 “Graduatoria e nomina” dell’ Avviso.

Per lo svolgimento della prova orale/colloquio la Commissione stabilisce che il candidato dovra
sorteggiare la busta contenente la traccia che formera 'oggetto dell’esame.

Per la valutazione della prova orale/colloquio la Commissione ha a disposizione 30 punti. Il punteggio
finale relativo alla prova orale e determinato collegialmente dalla Commissione.

La Commissione per la valutazione della prova stabilisce un punteggio massimo attribuibile per ogni
risposta:

Domanda Punteggio max

1 15

2 - Caso 15

3 - Inglese Idoneo/Non idoneo
4 - Informatica Idoneo/Non idoneo
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Il punteggio finale relativo alla prova corrispondera alla somma dei risultati ottenuti per ciascuna
domanda.

La prova orale/colloquio si considera superato con un punteggio di almeno 21/30.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale
su un totale di 60 punti disponibili.

TRACCE PROVA SCRITTA

Per la prova scritta, dopo approfondito esame delle varie proposte, si € pervenuti alla formulazione di
n. 3 quesiti per ciascuna prova riguardanti argomenti pertinenti il programma di esame previsto
dall’avviso di selezione, i cui testi sono di seguito riportati:

Busta - Prova A
1. II candidato illustri quali sono i servizi e le misure nazionali e regionali a favore delle persone
anziane non autosufficienti a supporto della domiciliarita.
2. Definisca il candidato il ruolo dell’Equipe di Valutazione Multidimensionale nell’Area Non
autosufficienza, quali sono i punti di forza e possibili elementi di criticita.
3. 1l candidato descriva la Cartella Sociale Informatizzata come strumento operativo obbligatorio
del servizio sociale professionale.

Busta - Prova B

1. Sulla base della normativa nazionale e regionale il candidato illustri la rete dei servizi e delle
misure a favore delle persone con disabilita, al fine della promozione della loro autonomia e
integrazione sociale.

2. Descriva il candidato le finalita e le modalita di realizzazione del P.U.A. (Punto Unico di
Accesso) come Livello Essenziale di Prestazione Sociale (LEPS) di processo, sia nella Casa di
Comunita che nei servizi di segretariato sociale.

3. lustri il candidato quali possono essere le azioni e gli strumenti di riconoscimento e supporto
al ruolo del caregiver familiare di persone anziane e disabili in situazioni di fragilita.

Busta - Prova C

1. L’integrazione sociosanitaria come strategia per rispondere ai bisogni complessi delle persone
in condizioni di non autosufficienza, il candidato illustri gli strumenti e le modalita di
realizzazione.

2. 1l candidato descriva la Misura B2 dell’FNA, quali sono i destinatori, i requisiti di accesso e gli
strumenti previsti, in una logica di costruzione di Progetti Individualizzati ed integrati.

3. Spieghi il candidato cosa si intende per “Costruzione del Progetto di Vita”, con particolare
attenzione alle persone con disabilita.

TRACCE PROVA ORALE
Per la prova orale si e pervenuti alla formulazione di n. 3 tracce contenenti ciascuna n. 2 quesiti
riguardanti argomenti pertinenti il programma di esame previsto nell’avviso di selezione, n. 1 caso
pratico, un testo in inglese da leggere e tradurre e n. 1 quesito di carattere informatico, i cui testi sono
riportati di seguito:
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BUSTA - PROVA A

1. Cosa e I'Azienda Speciale Consortile e quale é la sua finalita?

2. Il Servizio Dimissioni Protette dell'Ospedale segnala al Servizio Sociale il caso di un anziano di 84
anni che presto verra dimesso dopo un ricovero a seguito di una caduta che ha provocato la
frattura al femore non operabile. L’anziano vive con la moglie i 80 anni, ancora autosufficiente,
salvo alcune piccole difficolta motorie. I due coniugi, che vivono in un modesto appartamento e
godono entrambi di una pensione di poco superiore alla minima, non hanno figli. Una nipote
qualche volta li aiuta per commissioni o visite. Indichi il candidato come procederebbe di fronte
alla segnalazione.

3. Legga e traduca il seguente articolo della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone
con disabilita:

Article 6

States Parties recognize that women and girls with disabilities are subject to multiple
discrimination, and in this regard shall take measures to ensure the full and equal enjoyment by
them of all human rights and fundamental freedoms.

4. Definizione e funzione della PEC.

BUSTA - PROVA B

1. Qualisono gli organi di un’Azienda Speciale Consortile e quali sono le loro funzioni?

2. Si presenta al Servizio Disabili la mamma anziana di Carlo, 55 anni, utente disabile inserito nel
CDD da diversi anni. La mamma ha 76 anni e vive con il marito 80enne, cui é stato diagnosticato
un decadimento cognitivo in fase iniziale e con iniziale fatica nella gestione della quotidianita.
Carlo é figlio unico e la mamma é molto preoccupata in merito a come poter gestire sia figlio che
marito in vista anche di una progressiva perdita dell'autonomia di quest’ultimo. Dica il candidato
come procederebbe di fronte a questa richiesta di aiuto.

3. Legga e traduca il seguente articolo della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone
con disabilita:

Article 7
States Parties shall take all necessary measures to ensure the full enjoyment by children with
disabilities of all human rights and fundamental freedoms on an equal basis with ither children.

4. Che cos’e la firma digitale?

BUSTA - PROVA C

1. Illustri il candidato qual é il vantaggio della gestione dei servizi sociali in forma associata.

2. Si presente al Servizio Anziani la figlia della sig.ra Maria, una donna anziana di 76 anni che é
sempre stata abbastanza autonoma, ma che ha avuto un tracollo a seguito della morte del marito
avvenuta 3 mesi fa. Ora presenta difficolta nella deambulazione, non esce piu di casa e necessita
di aiuto nella gestione dei bisogni quotidiani. La figlia, unico caregiver, lavora ancora e segnala la
sua fatica psico-fisica ad occuparsi sia della sua famiglia che della mamma. Indichi il candidato
come procederebbe di fronte a questa richiesta di aiuto.

3. Legga e traduca il seguente articolo della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone
con disabilita:

Article 27

States Parties recognize the right of persons with disabilities to work, on an equal basis with
other; this includes the right to the opportunity to gain a living by work freely chosen or accepted
in a labour market and work environment that is open, inclusive and accessible to persons with
disabilities.

4. In cosa consiste il backup dei dati?
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