SOLIDALIA

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
CON QUALIFICA DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 - CCNL FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.

CRITERI DI SELEZIONE
La Commissione stabilisce come da bando che le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed
in una orale/colloquio che si svolgeranno seguendo i criteri definiti all’art. 5 “Svolgimento della

selezione” dello stesso.

La Commissione definisce le istruzioni da impartire ai candidati per lo svolgimento della prova scritta
che saranno lette prima dell’inizio della prova.

Come da art. 5 del suddetto Avviso di selezione, il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova &
paria 30/30.

La Commissione per la correzione degli elaborati della prova scritta stabilisce un punteggio massimo
attribuibile per ogni risposta:

Domanda |Punteggio max
1 30
2 30
3 30

Il punteggio finale relativo alla prova scritta corrispondera alla media dei risultati ottenuti per
ciascuna domanda.

Saranno dichiarati idonei e ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in questa una
valutazione di almeno 21/30.

Si precisa che per la prova orale/colloquio la Commissione stabilisce la seguente procedura:
- Il candidato dovra sorteggiare la busta contenente la traccia che formera I'oggetto dell’esame.

- Il candidato dovra rispondere ad alcune domande in lingua inglese.

Per la valutazione della prova orale/colloquio la Commissione ha a disposizione 30 punti. Il punteggio
finale relativo alla prova orale e determinato collegialmente dalla Commissione.

La prova orale/colloquio si considera superato con un punteggio di almeno 21/30.
Il punteggio finale e dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale
su un totale di 60 punti disponibili.
TRACCE PROVA SCRITTA
Per la prova scritta, dopo approfondito esame delle varie proposte, si &€ pervenuti alla formulazione di

n. 3 quesiti per ciascuna prova riguardanti argomenti pertinenti il programma di esame previsto
dall’avviso di selezione, i cui testi sono di seguito riportati:
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Busta - Prova A
1. Il candidato illustri quali sono i casi di annullabilita del provvedimento amministrativo.
2. 1l candidato illustri sinteticamente le fasi per 'affidamento di un contratto pubblico (art. 32 del
d.lgs.n. 50/2016)
3. Il candidato illustri sinteticamente le nozioni di diritto di accesso, accesso civico ed accesso
civico generalizzato.

Busta - Prova B
1. Il candidato illustri quali sono i casi di annullabilita del provvedimento amministrativo.
2. 1l candidato illustri sinteticamente le fasi per 'affidamento di un contratto pubblico (art. 32 del
d.lgs.n. 50/2016)
3. 1l candidato illustri sinteticamente le nozioni di diritto di accesso, accesso civico ed accesso
civico generalizzato.

Busta - Prova C
1. Il candidato illustri quali sono i casi di annullabilita del provvedimento amministrativo.
2. 1l candidato illustri sinteticamente le fasi per I'affidamento di un contratto pubblico (art. 32 del
d.lgs.n. 50/2016).
3. Il candidato illustri sinteticamente le nozioni di diritto di accesso, accesso civico ed accesso
civico generalizzato.

TRACCE PROVA ORALE

Per la prova orale si e pervenuti alla formulazione di n. 3 tracce contenenti ciascuna n. 3 quesiti
riguardanti argomenti pertinenti il programma di esame previsto nell’avviso di selezione e n. 1 quesito
di carattere informatico, i cui testi sono riportati di seguito:

BUSTA - TRACCIAN. 1
1. 1l candidato illustri che cos’e un’Azienda Speciale Consortile.
2. Il candidato illustri la tracciabilita dei flussi finanziari.
3. 1l candidato illustri cosa si intende per dato personale nell’ambito del Regolamento UE
679/2016.
4. Cos’é la Posta Elettronica Certificata. Quali sono i vantaggi?

BUSTA - TRACCIAN. 2
1. Il candidato illustri quali sono gli organi di governance di un’Azienda Speciale Consortile.
2. Il candidato illustri cos’e lo split payment.
3. Cosa si intende per consenso al trattamento dei dati personali? E sempre necessario in
relazione ai servizi sociali?
4. Cos’élo SPID?

BUSTA - TRACCIAN. 3
1. 1l candidato illustri quali sono i vantaggi della gestione associata.
2. Quali sono le modalita di finanziamento dell’ASC Solidalia?
3. 1l candidato illustri le peculiarita del diritto di accesso alle relazioni dei servizi sociali su
mandato dell’Autorita Giudiziaria.
4. Cos’ela firma digitale?
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