
 

                                                                                                            

 

 

 

 

Prot. n. U2454       

Romano di Lombardia, 13/10/2022 

 

 

 

Gent.mo  

Dott. Rossi Gianluca   

-omissis- 

 

RACCOMANDATA A MANO                                                                                           

 

 

OGGETTO: Conferimento di incarico Presedente del Consiglio di Amministrazione 

 
Con la presente abbiamo il piacere di informarLa che in data 13.10.2022 il Consiglio di Amministrazione 

della scrivente Azienda, ha deliberato all’unanimità di conferirLe l’incarico Presidente del Consiglio di 

Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile Solidalia ai sensi dell’art. 19  del vigente Statuto 

aziendale. 

 

Per lo svolgimento si precisa quanto segue: 

1. Attribuzioni e competenze del Consiglio di Amministrazione: 

Ai sensi dell’art. 17 del vigente Statuto, comma 3, il Consiglio di Amministrazione: 

a) nomina il Direttore Generale su indicazione dell’Assemblea dei soci; 

b) definisce con il Direttore Generale gli obiettivi della gestione (tipologia degli utenti, standard 

servizio); 

c) predispone le proposte di deliberazione di competenza dell’Assemblea dei soci; 

d) propone il Budget all’Assemblea dei soci; 

e) propone il Bilancio di esercizio all’Assemblea dei soci; 

f) vigila sull’andamento gestionale dell’Azienda Speciale Consortile e sull’operato del Direttore 

Generale; 

g) approva il Regolamento generale di Organizzazione e di Funzionamento; 

h) provvede all’accettazione di lasciti e donazioni; 

i) decide in merito al conferimento di collaborazioni esterne; 

l) delibera la costituzione in giudizio nelle liti attive o passive; 

m) provvede all’alienazione dei beni immobili e mobili, previa deliberazione dell’Assemblea. 

Al Consiglio di Amministrazione potranno essere attribuiti ulteriori attribuzioni e competenze previa 

Deliberazione dell’Assemblea dei Soci.  

 

2. Attribuzioni e competenze proprie del Presidente del Consiglio di Amministrazione:  

Ai sensi dell’art.19 del vigente Statuto, il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la 

rappresentanza legale istituzionale dell’Azienda Speciale Consortile e ad esso sono attribuiti tutti i 

poteri necessari alla stipulazione di atti e contratti in nome e per conto dell’Azienda.  

 



 

                                                                                                            

 

 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione esercita le seguenti funzioni: 

a) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione e stabilisce l’ordine del giorno; 

b) firma gli atti e la corrispondenza del Consiglio di Amministrazione; 

c) sottoscrive il contratto individuale di lavoro del Direttore Generale; 

d) coordina l’attività dei componenti il Consiglio di Amministrazione, ne mantiene l’unità di indirizzo 

finalizzato alla realizzazione dei programmi ed al conseguimento degli scopi dell’Azienda Speciale 

Consortile; 

e) provvede alla trasmissione all’Assemblea degli atti fondamentali del Consiglio di Amministrazione; 

f) vigila sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione; 

g) firma, unitamente al segretario verbalizzante, i verbali di Deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione; 

h) assume, sotto la propria responsabilità, i provvedimenti di competenza propria del Consiglio di 

Amministrazione, quando l’urgenza sia tale da non permettere la tempestiva convocazione del 

Consiglio stesso; di questi provvedimenti il Presidente farà relazione al Consiglio alla prima 

adunanza al fine di ottenerne la ratifica. A tale scopo il Consiglio dovrà essere convocato non oltre 

quindici giorni dalla data del provvedimento d’urgenza. 

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione è altresì attribuita la qualifica di Datore di Lavoro ex 

art. 2 del D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. 

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione potranno essere attribuiti ulteriori attribuzioni e 

competenze previa Deliberazione dell’Assemblea dei Soci.  

 

3. Compenso: 

Per lo svolgimento dell’incarico non è previsto alcun compenso. 

 

4. Durata: 

L’incarico ha durata triennale dalla data di insediamento. In ogni caso, nelle more dell'espletamento 

delle procedure necessarie per l'individuazione dei nuovi membri, Lei conserva le Sue funzioni fino 

all’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione. 

 

Ringraziando per la sua disponibilità, si porgono distinti saluti. 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

Dott. Sebastian Nicoli 

 

 

 


